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Ciney, le 13 novembre 2025
Cheres collaboratrices, cheres accueillantes,

Vous le savez, notre secteur traverse une période décisive. Les futures décisions politiques
fragilisent profondément le monde de I'accueil de la petite enfance. Bien que reconnu comme
essentiel, il se voit aujourd’hui de plus en plus mis sous pression. Réduire les moyens déja
insuffisants, c’est menacer directement la survie de nombreuses structures, et avec elles, la qualité
de I'accueil et le bien-étre des enfants et des familles.

Face a cela, nous ne pouvons rester isolées. C'est ensemble, unies par nos valeurs et notre
engagement, que nous devons faire entendre notre voix. Car votre travail, notre travail, représente
bien plus qu’un service : il est le socle d’une société solidaire, équitable et tournée vers I'avenir.

Ne nous laissons pas décourager par le manque de moyens : notre force réside dans notre unité et
dans la conviction que I'avenir de la petite enfance mérite mieux. Si des économies doivent étre
faites, qu’elles ne se fassent pas au détriment de la génération future |

C’est pourquoi I'asbl “Les Arsouilles” et I'ensemble du personnel rejoindront le mouvement de
mobilisation du 26 novembre 2025.

Cette journée de greve est un geste collectif, une maniére de dire haut et fort que nous choisissons
de construire, et non de laisser détruire ce que nous batissons chaque jour avec passion,
bienveillance et responsabilité.




Courrier a destination des travailleur-ses
des milieux d’accueil de la FSMI

FSMI ASBL

Objet : Participation a la gréve nationale du 26 novembre
Cheéres collégues,

Nous vous informons qu’une journée de gréve nationale est prévue le mercredi 26 novembre 2025 dans
le secteur de I'accueil de la petite enfance. En tant qu’'employeur, nous soutenons cette action. Votre
structure d’accueil sera donc fermée toute la journée.

Notre intention est de porter clairement nos réalités de terrain : les difficultés de recrutement, la pénurie de
places d’accueil et de personnel, 'augmentation des charges, la non-indexation des subsides de 'ONE et
les incertitudes liées au refinancement a partir de 2026 pésent concretement sur nos équipes, sur les finances
de I'ASBL et sur la qualité de I'accueil offert aux enfants et aux familles.

Participer a cette journée, c’est témoigner de nos besoins, sensibiliser nos interlocuteurs aux conditions
nécessaires pour garantir un accueil sOr et de qualité, et encourager un dialogue constructif avec les autorités
et nos partenaires. Notre mobilisation est forte et nous souhaitons co-construire des réponses réalistes et
soutenables, au bénéfice des enfants et de celles qui les accompagnent au quotidien.

Si nous nous mobilisons, en tant qu’employeur, c’est d’abord pour témoigner : nous constatons que les
salaires évoluent moins vite que le colit de la vie, que les subsides inchangés mettent sous pression
le financement des équipes, du matériel et des locaux, que le manque de personnel complique le travail au
quotidien et peut, a terme, affecter la qualité de I'accueil. Nous souhaitons aussi rappeler que les métiers de
puéricultrice et d'accueillante méritent une reconnaissance a la hauteur de leurs responsabilités et, sans
perspectives de refinancement, certaines structures pourraient étre contraintes de fermer.

Consciente qu’une gréve a un impact sur la rémunération des travailleuses, cette fermeture collective est
organisée dans notre ASBL avec maintien de la rémunération. Nous vous invitons donc a prendre part 3 la
greve nationale du 26 novembre, a fermer votre milieu d’accueil et a participer aux actions locales qui seront
organisées.

Pour toute communication externe, des modeéles de lettres a destination des familles sont disponibles sur
demande auprés de votre responsable.

Nous vous remercions pour votre professionnalisme, votre sens du service et votre souci constant du bien-
étre des enfants. Nous restons a votre disposition pour toute précision.
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